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Ha 3ace/laHuu Hl/lpeKTop MBOY « Kapxamuuckas OOLL
MEeJIarOrHYecKoro CoBeTa a

nipotokos Ne 6

ot «20» stBapst 2021r.

uMm. lasun 1 3amuta PaxumoBbIX»

1.0O61me nojoxkeHus

1.1. Meroauuecknii COBET cO3laeTcs B LEASAX KOOPAMHALMH JEATENbHOCTH BCEX CTPYKTYPHbIX
110/1pa31eIeHIH METOANYECKOH CITyKObI.

1.2.CoBer sBAseTCs KOJUIEKTUBHBIM OOIECTBEHHBIM OPTraHOM.

1.3. CoBeT sIBJISIETCS KOHCY/ILTATUBHBIM OPTraHOM IO BOMPOCAM OPraHM3alUK METOAMUYECKOH paboThl
B LLIKOJIE.

1.4. MeTonnueckuii coeT B cBoeil mestenbHocTH cobmoaaet KonseHuuio o npaBax peOeHka,
pykoBojicTByercsi  3akonamu  Poccuiickoii  @enepaumn, pewennsmu  [lpasutenscrBa  Poccuiickoi
Mejiepali, OpraHoB yrpasieHus 00pa3oBaHMsl BCEX YPOBHEH M0 BOMpocam yueOHO-BOCHHTATEIbHOM,
METO/IMYECKOM, OMbITHO-DKCMNEPUMEHTAIBLHOM M TPOEKTHO-MCCIEN0BATEILCKON AEATEIbHOCTH, a TakiKe
YCTaBOM M JIOKaJIbHLIMH NPABOBbIMH aKTAMHU LLIKOJIbI.

2. 32124 M OCHOBHbIE HANPABJIeHHUs! iesiTeabHocTH CoBera MeToIMuecKuii

COBET CO3/aeTCsl ISl peLeHMs CJICYIOIIMX 3a1a4:

*  KOOp/AHMHALMS JESTENbHOCTH METOAMYCCKUX OOBEAMHEHMH M JPYTMX CTPYKTYPHbIX MOApas/ie/eHui
METOIMUECKON CJTysKObl, HAMPABICHHOW HAa Pa3BUTHE METOAMYECKOro obecrieueHusi oOpa3oBaTe/ibHOrO
npouecca; .

+  pa3paboTKa OCHOBHBIX HArpPaBJeHMii METOJMUECKOH paboThl;

*  (popmMupOBaHHe LK W 33124 METOJMUECKO# CilyKObI;

. obecrieueHue METOJAMYECKOro COMPOBOXKACHHS ydeOHbIX MNporpamMm, pa3paboTka yueOHbIX H
JIMIaKTHYECKHX MATepPHaJIoB; i
. OpraHu3auds  OMbITHO-MOMCKOBOM, ~ MHHOBALIMOHHOW M MPOEKTHO-HCCIEN0BATENILCKOH

JIESITENLHOCTH, HAINPaBIEHHOW HAa OCBOEHHME HOBBIX MEJIArorMuyecKUX TEXHOIOTMH, pa3paboTKy aBTOPCKHX
fporpamm, anpodawuio yuedHO-METOANYECKHX KOMIIEKCOB H T./L.;

. OpraHusaumMsi  KOHCYJIbTHPOBAHWS — COTPYJHMKOB MO  MpobieMaM  COBEPUICHCTBOBAHMS
Npo(ecCHOHANBLHOTO MAcTePCTBA, METOJAWKM MPOBEACHHS Pa3IMUHBIX BMJOB 3aHATHH M MX y4eOHO-
METO/IMUECKOTO W MaTepHabHO-TEXHHUECKOro o0ecneueHus;

. pa3paGoTka MeponpusTHii 10 O0OOOIIEHHIO W PACMPOCTPAHEHHIO MMENArOrMYECKOro  OfbITa
COTPYIHUKOB; y

*  y4acTue B aTTECTaLMH COTPYAHMKOB;

*  POBEJAEHHsSI MENArOrMYECKHX M METOJAMYECKUX SKCHEPUMEHTOB MO MOMCKY M anpodallMi HOBbIX
TEXHOJIOTHH, POPM H METOOB 00YUEHHsI:

e npodeccHoHabHOE CTAHOBICHUE MOJIO/IbIX (HAYMHAIOLLMX) NPENOoAaBaTeleH;

e BbIABNEHHE, 000OIIEHHE W PACMIPOCTPAHEHUE MOJIOKHMTENBLHOIO €1arorHiyeckoro OnbiTa TBOPUECKH
padoTaIOIMX yuuTeNei;

*  OpraHM3alMsl B3aMMOJEHCTBHS C APYrMMH y4eOHbIMHM 3aBEICHHAMM, HAYUHO-MCCIIEA0BATELCKUMH
YUPEKIEHUSIMH € LENbI0 0OMEHa OMbITOM U TEPE0BBIMU TEXHOIOTHAMH B 00/1aCTH 00pa3oBaHus:

. BHEJpEHHE B y4eOHBIH MPOLECC COBPEMEHHBIX YUeOHO-METOAMYECKHX M HMAAKTHYECKHMX
MATEpUalioB W MPOrpaMMHOr0  obecrieueHHs aBTOMATHU3MPOBAHHBIX CHCTEM OOYYEHHsl, CHCTEM
vHpOpMaUMOHHOTO  obecriedeHns 3aHATHi, MHPOPMAUMOHHO- OuOAMOTeuHBIX cucTeM. Paspaborka
NPOrpamMMHOro obecrieueHus st MPOBeAeHHs YHeOHBIX 3aHATHI U BHEAPEHHE MX B yueOHbIi npouecc.

3. OCHOBHbIE HarpaB/ieHus AEsTeNbHOCTH METOANYECKOrO COBETA:

*  aHa/M3 pe3yJbTaToB 00Pa30BaTE/IbHON JAEATENBHOCTH M0 NPEAMETaM;

yuacTie B pa3paboTKe BAPHATHBHOIM YacTh yueOHBIX 1aHOB, BHECEHHE M3MEHEHHIT B TPeOOBAHMS K °
MHHUMaJIBHOMY 00beMY W COAEPIKAHUIO yHEOHbIX MPOrpamMmm;




	•  рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;
•     обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
•  подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;
•     обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и рассмотрение  рабочих программ;
•     обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
•     рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся;
•  организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;
•     применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.;
•  разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальных и дисплейных комплексов, макетов, стендов, диафильмов, таблиц и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе;
•     совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных и специальных классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);
•     взаимные посещения занятий с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
•     выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
•     разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.
4. Организация работы Совета
4.1. В состав совета входят руководители  МО, опытные учителя, директор и его заместители. Состав совета утверждается приказом директора. В составе Совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т. п.).
Руководит советом зам. директора по УВР. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.
4.2. Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета. Периодичность заседаний совета – 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем методического совета и секретарем. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

5. Права методического совета
Методический совет имеет право:
•     готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
•     выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
•     ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
•     ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
•     рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
•     выдвигать учителей для участия в конкурсах « Учитель года» и « Классный учитель».
6. Контроль над  деятельностью методического совета
В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль над деятельностью методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.


    зам. директора по УВР:                                Муллахметова Д.А.
